
健診受診率を１００％にします。

受診勧奨に取り組みます。

適切な働き方実現に取り組みます。

コミュニケーションの促進に取り組みます。

運動機会の増進に取り組みます。

従業員の感染症予防に取り組みます。

メンタルヘルス不調者への対応に取り組みます。


